Wójt Gminy Bartniczka

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO INSPEKTORA 

ds. utrzymania czystości i porządku w Gminie Bartniczka.
1.  Nazwa adres jednostki: Urząd Gminy Bartniczka, ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka.
2. Stanowisko pracy: inspektor ds. utrzymania czystości i porządku w Gminie Bartniczka - 1 etat - pełny wymiar czasu pracy.

Do konkursu może przystąpić kandydat, który spełnia następujące kryteria:
3. Wymagania niezbędne:

Osoba musi spełniać wymagania wynikające z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) tzn.:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art.11 ust. 2 i 3;
2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Inspektora  ds. utrzymania czystości i porządku;
5) posiada wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym (preferowane wykształcenie wyższe, pożądane kierunki: administracja, prawo, techniczne w zakresie budownictwa, architektury, inżynierii środowiska i inne w tym ekonomiczne);
6) posiada co najmniej trzyletni staż pracy;

7) cieszy się nieposzlakowaną opinią.

4.Wymagania dodatkowe:
4.1. Predyspozycje osobowościowe:

1) komunikatywność, umiejętność pracy w zespole;

2) dyspozycyjność, kreatywność, odpowiedzialność, samodzielność, dobra organizacja pracy, skrupulatność, odpowiedzialność, realizm w myśleniu, zdolność logicznego myślenia, otwartość na nowe rozwiązania, wzmacnianie motywacji własnej i innych osób, umiejętność analizy i syntezy informacji;
3) umiejętność pracy pod presją czasu; 
4) odporność na stres, umiejętność przekazywania wiedzy.
4.2. Umiejętności zawodowe:

1) znajomość przepisów ustawy: kodeks postępowania administracyjnego, o samorządzie gminnym, prawo ochrony środowiska, o odpadach, o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, ordynacja podatkowa i prawo zamówień publicznych,

2) znajomość obsługi komputera (MS Office, Internet, poczta elektroniczna itp.),

3) umiejętność pracy w zespole,
4) wysoka kultura osobista, samodyscyplina, kreatywność i komunikatywność.
5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Realizacja zadań związanych z funkcjonowaniem nowego systemu gospodarki odpadami komunalnymi. 
2. Prowadzenie bazy danych o właścicielach nieruchomości na terenie Gminy Bartniczka oraz wprowadzenie zmian w systemie informatycznym (ewidencja nieruchomości).

3. Nadzorowanie gospodarki odpadami komunalnymi, w tym realizację zadań powierzonych podmiotom odbierającym odpady komunalne od właścicieli nieruchomości.

4. Nadzór i koordynacja zadań związanych organizacją odbioru i wywozu odpadów na terenie Gminy.

5. Prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami oraz wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach. 
6. Prowadzenie postępowania administracyjnego dot. wymierzania kar pieniężnych za naruszenie przepisów o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, w tym wydawania decyzji, zezwoleń, postanowień, wezwań, sprawozdań, upomnień oraz prowadzenia postępowania egzekucyjnego w trybie określonym w przepisach o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
7. Rozpatrywanie podań o umorzenia, odroczenia, rozkładnie na raty opłat oraz prowadzenie rejestru decyzji w tych sprawach.

8. Prowadzenie bazy danych związanej z funkcjonowaniem systemu  oraz działania kontrolne w tym zakresie.
9. Koordynowanie działań związanych z selektywną zbiórką odpadów na terenie Gminy Bartniczka.

10. Prowadzenie ewidencji umów zawartych na odbiór odpadów stałych od właścicieli nieruchomości i podmiotów gospodarczych gminy.

11. Prowadzenie kampanii informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawidłowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym selektywnego zbierania odpadów komunalnych.

12. Prowadzenie sprawozdawczości wynikającej z zakresu prowadzonych spraw.

13. Przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzania przetargów na odbieranie albo odbieranie i zagospodarowanie odpadów komunalnych – stosownie do uchwał podjętych przez Radę Gminy,.
Szczegółowy zakres zadań i obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie określony zgodnie z wymaganym wewnętrznym podziałem pracy w ww. komórce organizacyjnej i w oparciu o opis stanowiska pracy. 

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

3) kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie; 

4) kserokopia dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe i staż pracy; 

5) kserokopia dokumentów potwierdzających posiadanie innych umiejętności (zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach);

6) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

7) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;

8) aktualne zaświadczenie lekarskie (wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed datą składania oferty);
9) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydata zamierzającego skorzystać z ustawowego uprawnienia pierwszeństwa w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej (art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych).
 
Informacje dodatkowe: 
W miesiącu poprzedzającym datę opublikowania ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił 0%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w biurze nr 11 Sekretarza Gminy Bartniczka, ul. Brodnicka 8, w zamkniętych kopertach, opatrzonych napisem „Nabór na stanowisko inspektora ds. utrzymania czystości i porządku w Gminie Bartniczka w Urzędzie Gminy Bartniczka.” osobiście lub przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy Bartniczka, ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka w terminie do dnia 1 czerwca 2015 r.
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

W trakcie naboru zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w terminach ustalonych przez Wójta Gminy.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bartniczka.pl )  oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z późn. zm.)
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       /Wiesław Biegański/

Bartniczka, dnia 14 maja 2015 r. 
